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Fleischindustrie  ~  G U T ES ESSEN  I ST  U N SER E L EI D EN SCH A FT

 "We bel ieve in  people 
and their potential."   
N i c o l a  P i l o t t o 
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Die Cent ro Carni Company hat  eine Geschichte, die vor 

über 100 Jahren begann. Was w aren aus Ihrer Sicht 

die w icht igsten Etappen des Fleischhandels im letzten 

Jahrhunder t?

Zunächst einmal war es der Wohlstand nach dem Krieg, der zu 

einem allmählichen Anstieg des Fleischkonsums führte. In den 

1970er-Jahren wurde dann das Konzept des Fast Food geboren 

und verbreitet und der Hamburger wurde im Laufe der Jahre zu 

einem „Gourmet”-Produkt. Schließlich hat in den letzten 30 Jahren 

der „Rinderwahn” die Art und Weise verändert, wie das Produkt 

weiterverarbeitet wird, und hat damit die Unternehmen zu neuen 

Innovationen gezwungen.

Die Cent ro Carni Company w urde als Familienunter-

nehmen gegründet  und hat  sich auf einem Weg des 

kont inuierlichen Wachstums in ihrem Sektor 

herausragend entw ickelt . Was w aren die w icht igsten 

Etappen in der Geschichte Ihres Unternehmens?

Tombolo ist ein Ort, der sich seit jeher dem Rind昀氀eischhandel  
verschrieben hat. Bereits 1890 vermarkteten unsere Vorgänger 
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Was w aren die größten Herausforderungen, 

denen sich das Unternehmen in den letzten 20 Jahren 

gegenübersah?

Die späten 1990e-Jahre waren vom „Rinderwahn” geprägt. In 

diesem Zeitraum ging das Unternehmen von hauptsächlich ge-

frorenen Produkten für den Export zu frischen Produkten für den 
Verkauf in Italien über und erreichte Anfang der 2000er-Jahre einen 

Umsatz zwischen 15 und 20 Millionen Euro. Zwischen 2005 und 
2006 haben wir dann weiter investiert, indem wir unsere Produk-

tions昀氀äche um mehr als 2000 m2 erweitert, das Ausbeingeschäft 

konsolidiert und die Produktpalette ausgebaut haben. So haben wir 

im vergangenen Jahr einen Umsatz von 107 Millionen Euro erreicht. 

Was sind die w icht igsten Invest i t ionen, die die  

Cent ro Carni Company in letzter Zeit  getät ig t  hat ,  

und w ohin w ird die Entw ick lung des Unternehmens 

in den nächsten 10 Jahren führen?

Heute arbeiten wir an einer Erweiterung der Produktions昀氀äche 
um weitere 7500 m2, d. h. an einer Verdoppelung der derzeitigen 
Größe. Wir haben in den letzten Jahren auch stark in das Manage-

ment investiert. Mit der Unterstützung von Staufen-JMAC haben 

-



policy measures, with the focus in this last period being on purcha-

sing and operations. All this with two objectives: to accompany us 

with a planning logic in our corporate development and to expand 
our internal management. A path that began 3 years ago and which 

will allow the company to make a further qualitative leap from the 

management's point of view. At the same time, a solid family basis 

is to be maintained.

How  do you opt imize the personnel management?

We believe in people and their potential. Over the years we have 

introduced a social policy to support our employees. We invest in 

their training, because the professional and human growth of peop-

le is also based on education and work culture. We love specialisa-

tion, but we believe that people should also have a comprehensive 

knowledge of the working environment. 

How  have the tastes and habit s of I talian and foreign 

meat  consumers changed over t he years? How  w ill t he 

products change in t he future?

We have always distinguished ourselves by a drive to innovate, 

often anticipating market preferences and consumer tastes. In ad-

dition to continuing an important selection activity, in recent years 

we have further changed our approach: a mixture of research and 
development of private labels, aimed at di昀昀erentiating the product 
in order to decouple it from the raw material dynamics that charac-

terise our sector in itself. 
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